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 Spett.le 

 CASA LIVORNO E PROVINCIA SPA 

         Viale I. Nievo, 57/61 

  57122 LIVORNO 

 

OGGETTO: Domanda di iscrizione nell’Elenco dei fornitori disponibili ad effettuare lavori e 
forniture di beni e servizi per la Società CASALP. 

 

Il sottoscritto ________________________________________________________________ 

In qualità di _________________________________________________________________ 

della Ditta/Società ____________________________________________________________ 

con sede legale in __________________________________ (Codice Postale ___________) 

Via ___________________________________________________________  n.c. ________ 

(N.B.: Indicare, se diverso dalla sede legale,  l’indirizzo che dovrà essere utilizzato per l’invio 
di tutte le comunicazioni): 

Località ___________________________________________ (Codice Postale ___________) 

Via ___________________________________________________________  n.c. ________ 

C.F. ________________________________ - P.I. __________________________________ 

Recapito telefonico_____________________ cellulare _______________________________ 

Numero di fax ______________________ indirizzo e-mail ____________________________ 

Indirizzo PEC (obbligatorio)_____________________________________________________ 

C H I E D E di essere iscritto, nelle Categorie / Fasce di importo indicate nell’Allegato 

n. 1 – Scheda Categorie” come:  

□   impresa singola;  

oppure 

□   R.T.I.:  

□ Capogruppo ……………………………….……..... del costituendo Raggruppamento con: 

 ………………………………………………………………………..…………………………… 

□ Mandante….………………………….…….....……. del costituendo Raggruppamento 
con: 

 ……………………………………………….……………………………………………………. 

oppure 

□   R.T.I.:  

□ Capogruppo ……………………………….……..... del costituito Raggruppamento con: 

 ………………………………………………………………………..…………………………… 
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□ Mandante….………………………….…….....……. del costituito Raggruppamento con: 

 ……………………………………………….……………………………………………………. 

 

ed a tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole della responsabilità 
penale nonché delle relative sanzioni previste dall’articolo 76 del DPR suddetto, per le ipotesi 
di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

D I C H I A R A (con riferimento all’art. 38 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.): 

- che l’impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato 
preventivo e che nei cui riguardi non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di una 
di tali situazioni; 

- che nei propri confronti non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle misure 
di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 o di una delle cause 
ostative previste dagli art. 6 e 67 del D. Lgs. 159/11 e s.m.i.; 

- che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, 
o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale 
per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 
professionale, né comunque condanne, con sentenza passata in giudicato, per uno o più 
reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, per corruzione, frode, riciclaggio quali 
definiti dagli atti comunitari citati all’art. 45, par. 1 Direttiva Ce 2000/18;  
����  che quanto suddetto non sussiste, per quanto a propria conoscenza, neppure nei 

confronti dei soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di 
pubblicazione del presente avviso; 

����  che quanto suddetto sussiste nei confronti di soggetti cessati dalla carica nell’anno 
antecedente la data di pubblicazione del presente avviso, ma che l’Impresa è in grado 
di dimostrare di essersi completamente ed effettivamente dissociata dalla condotta 
penalmente sanzionata; 

N.B. L’esclusione ed il divieto per le cause di cui al presente avviso, in ogni caso non 
operano quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando è intervenuta la riabilitazione 
ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca 
della condanna medesima. L’esclusione ed il divieto operano invece nei casi in cui, uno dei 
succitati provvedimenti di condanna viene meno per decorrenza dei termini;  

- ����  di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 
marzo 1990, n. 55; 

����  di aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 19 marzo 
1990 n. 55, nei termini di quanto previsto dall’art. 38.1, lett. d) del D. Lgs. 163/06 e s.m.i.; 

 
- che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di 

sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultanti dai dati in possesso 
dell’Osservatorio; 

 
- che non ha commesso grave inegligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni 

affidate dalla Soc. Casa Livorno e Provincia S.p.A. e che non ha commesso un errore grave 
nell’esercizio della sua attività professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da 
parte della Società stessa; 

 
- che non ha commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
sono stabiliti; 
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- che nell’anno antecedente la data di pubblicazione del presente Avviso non ha reso false 
dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle 
procedure di gara e per l’affidamento dei subappalti, risultanti dai dati in possesso 
dell’Osservatorio; 

 
- che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di 

contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui 
sono stabiliti; 

 
- che è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell’art. 

17 della Legge 12/3/99 n. 68 e s.m.i. e precisamente: 
□ - (per imprese che occupano non più di 15 dipendenti e  da 15 a 35 dipendenti che 

non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 ): 
 di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99; 

□ - (per imprese che occupano più di 35 dipendenti e pe r le imprese che occupano da 
15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova  assunzione dopo il 18 
gennaio 2000) : 

 di aver ottemperato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 68/99; 

- che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9.2 lett. c), 
del D. Lgs. 8/6/2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 
pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all’art. 36-bis.1 del D.L. 
4/7/2006 n. 223, convertio, con modificazioni, dalla L. 4/8/2006 n. 248; 

 
- che nei propri confronti non è stata applicata la sospensione o la decadenza dell’attesta-

zione SOA da parte dell’Autorità per aver prodotto falsa documentazione o dichiarazioni 
mendaci, risultanti dal Casellario Informatico;  

 
- che, anche in assenza nei propri confronti di un procedimento per l’applicazione di una 

misura di prevenzione o di una causa ostativa di cui alla suesposta lettera b), non è stato 
vittima di reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale, aggravati ai sensi 
dell’articolo 7 del decreto-legge 13/5/1991 n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 
12/7/1991 n. 203, o pur essendone stato vittima, ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria 
(o non risulta aver denunciato i suddetti fatti in quanto ricorrono i casi previsti dall’art. 4.1 
della legge 24/11/1981 n. 689); 

 
���� di non trovarsi  in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 del Codice Civile, 

con alcun altro soggetto richiedente l’iscrizione nell’Elenco di cui trattasi o in una 
qualsiasi relazione, anche di fatto, che renda successivamente le offerte imputabili ad 
un unico centro decisionale; 

���� di non essere a conoscenza della richiesta di iscrizione nell’Elenco di cui trattasi, di 
soggetti che si trovano, rispetto a se, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 
2359 del Codice Civile; 

���� di essere a conoscenza  della richiesta di iscrizione nell’Elenco di cui trattasi, di 
soggetti che si trovano, rispetto a se, in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 
del Codice Civile (l’Impresa con la quale sussiste la situazione di controllo è la 
seguente: 
 ………………………………..………………………………………………………………..); 

 
- di possedere i requisiti previsti per la partecipazione alle procedure di affidamento delle 

concessioni e degli appalti di lavori, forniture e servizi, nonché di non avere a proprio carico 
– neppure in via provvisoria – nessuna causa di incapacità a contattare con la Pubblica 
Amministrazione (quale prevista dalla normativa antimafia ovvero relativa agli eventuali 
reati commessi), e che pertanto può stipulare i relativi contratti; indica altresì tutte  le 
condanne penali riportate, ivi comprese quelle per le quali abbia beneficiato della non 
menzione e precisamente: ……………………………………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………
…….…….…………………………………………………………………………………………….. 

 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …….…………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………; 

 Il concorrente non è tenuto ad indicare nella dichiarazione le condanne per reati 
depenalizzati ovvero dichiarati estinti dopo la condanna stessa, né le condanne revocate, né 
quelle per le quali è intervenuta la riabilitazione. 

D I C H I A R A (con riferimento all’art. 38.1 del D. Lgs. 163/2006 e s.m.i.): 

□ che la propria azienda o società è sottoposta a sequestro o confisca, ai sensi dell’art. 12-
sexies del D.L. 8/6/1992 n. 306, convertito, con modificazioni, dalla L. 7/8/1992 n. 356, o del 
D. Lgs. 159/2011, ed affidata ad un custode o amministratore giudiziario o finanziario;  

 
D I C H I A R A inoltre: 
 
- che l‘Impresa osserva le norme e le prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei 

regolamenti sulla tutela, protezione, assicurazione ed assistenza dei lavoratori, ed è altresì 
responsabile in solido dell’osservanza delle norme anzidette da parte dei subappaltatori nei 
confronti dei loro dipendenti per le prestazioni rese nell’ambito del subappalto; 

- per le Cooperative:  che l'Impresa, è iscritta nell'apposito registro delle Società Cooperative 
presso il Ministero attività produttive dal ...................., al  n. ...............; 

- che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di 
…………..……………………......................................………….….. per la seguente attività:  

      …………………………............................................................................................................ 
…………………………………….…………………………………………………
…………………...……………………………………...……………………………
…………………………………..……….. 

e che i dati dell’iscrizione sono i seguenti (per le ditte con sede in uno stato straniero, 
indicare i dati di iscrizione nell’Albo o Lista uff iciale dello Stato di appartenenza ): 

• numero di iscrizione………………………………….… 

• data di iscrizione……………………………………….. 

• durata della ditta/data termine….…….……….……… 

• forma giuridica…………………………….……….…… 

• TITOLARE E DIRETTORE TECNICO  (SE IMPRESA INDIVIDUALE ): 

(indicare per ciascuno: nominativo, qualifica, data di nascita e residenza) 

……………………………………………………………………..……...……………...

………..…………………………………………………………………………………

……………..........………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..……...………

……...………..…………………………………………………………………………

……………………..........………………………………………………………………
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……………………..........……………………………………………………………… 

• SOCI E DIRETTORE TECNICO (SE SOCIETÀ IN NOME COLLETTIVO ):  
(indicare per ciascuno: nominativo, qualifica, data di nascita e residenza) 

……………………………………………………………………..……...……………...

………..…………………………………………………………………………………

……………..........………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..……...………

……...………..…………………………………………………………………………

……………………..........………………………………………………………………

……………………..........……………………………………………………………… 

• SOCI ACCOMANDATARI E DIRETTORE TECNICO                                                                  
(SE SOCIETÀ IN ACCOMANDITA SEMPLICE ):  

(indicare per ciascuno: nominativo, qualifica, data di nascita e residenza) 

……………………………………………………………………..……...……………...

………..…………………………………………………………………………………

……………..........………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..……...………

……...………..…………………………………………………………………………

……………………..........………………………………………………………………

……………………..........……………………………………………………………… 

• (PER ALTRI TIPI DI SOCIETÀ):  
(indicare per ciascuno: nominativo, qualifica, data di nascita e residenza) 

- Amministratori muniti di poteri di rappresentanza e Direttore Tecnico 

……………………………………………………………………..……...……………...

………..…………………………………………………………………………………

……………..........………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..……...………

……...………..…………………………………………………………………………

……………………..........………………………………………………………………

……………………..........……………………………………………………………… 

- Socio unico persona fisica 

……………………………………………………………………..……...……………...

………..…………………………………………………………………………………

……………..........………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..……...………

……...………..…………………………………………………………………………

……………………..........………………………………………………………………

……………………..........……………………………………………………………… 

- Socio di maggioranza in caso di società con meno di 4 soci (per socio di 

maggioranza si intende anche il socio paritario). 
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……………………………………………………………………..……...……………...

………..…………………………………………………………………………………

……………..........………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………..……...………

……...………..…………………………………………………………………………

……………………..........………………………………………………………………

……………………..........……………………………………………………………… 

����  che nessun soggetto è cessato dalla carica nell’anno antecedente la data di 
pubblicazione del presente avviso; 

oppure 

���� che i soggetti cessati dalla carica, nell’anno antecedente la data di pubblicazione 
del presente avviso, non si trovano – per quanto in mia conoscenza - nella 
condizione prevista dall’art. 38.1 lett. b) e c) del D. Lgs. 163/06 e s.m.i. ed i loro 
nominativi sono i seguenti: (indicare per ciascuno nome, cognome, qualifica, luogo 
e data di nascita, residenza e numero di codice fiscale): 

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………….…………………………………………………………………………

……………………………......................................................................................…

……………………..........………………………………………………………………; 

oppure  

���� che i nominativi e le generalità dei soggetti nei confronti dei quali sussiste la 
condizione di cui alle lett. b) e c) dell’art. 38.1 del D. Lgs. 163/06 e s.m.i., cessati 
dalla carica nell’anno antecedente la data di pubblicazione del presente avviso 
sono i seguenti: (indicare per ciascuno nome, cognome, qualifica, luogo e data di 
nascita, residenza e numero di codice fiscale): 

 ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

…………………………….…………………………………………………………………

………………………………….…………………………………………………………… 

e che nei confronti delle condotte penalmente sanzionate di cui sopra, poste in essere 
dai predetti soggetti, vi è stata completa ed effettiva dissociazione; 

- che non si trova in stato di liquidazione o di fallimento, che la medesima non ha 
presentato domanda di concordato e che a carico di essa non si sono verificate 
procedure di fallimento e di concordato, o altre simili ed attestante che tali procedure non 
si sono verificate nel quinquennio anteriore alla data di presentazione dell’offerta; 

- che nulla osta ai sensi del D. Lgs. 159/2011 e s.m.i.; 

- che l’Impresa è classificata (ai sensi della Raccomandazione CE n. 2003/361/CE) come: 
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 � Piccola (sotto 50 persone e fatturato non superiore a 10 milioni di euro), 

 � Micro  (sotto 10 persone e fatturato non superiore a 2 milioni di euro); 

- che, relativamente alla esecuzione delle lavorazioni di cui al D.M. 37/2008: 

-  è in possesso delle autorizzazioni  per: 

 ���� Impianti elettrici lett. a 

 ���� Impianti TV lett. b 

 ���� Impianti di riscaldamento lett. c 
 ���� Impianti idrico-sanitario-gas lett. d-e 

 ���� Impianti elevatori lett. f 

 ���� Impianti antincendio lett. g; 

- (nel caso di consorzi di cui all’articolo 34.1, let t. b) e c) del D.Lgs. 163/06 e s.m.i.) di 
concorrere per i seguenti consorziati: (indicare denominazione e sede legale di ciascun 
consorziato):  

…………………………………………………………………………………………………….... 
………………………………………………………………………………………..…………...... 
………………………………………………………………………………………...………...….. 

- (nel caso di raggruppamento temporaneo/consorzio ordinario o GEIE (art. 34.1 lett. d), 
e) ed f) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.) non ancora c ostituiti): 

- che, in caso di aggiudicazione, sarà conferito mandato speciale con rappresentanza o 
funzioni di capogruppo a: …….................................................................................................. 
.......................................................................................…………………………………………
…...……………………………………......................................................………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

   - che si uniformerà alla disciplina vigente in materia di lavori pubblici con riguardo ai 
raggruppamenti temporanei o consorzi o GEIE; 

- (nel caso di raggruppamento temporaneo/consorzio ordinario o GEIE (art. 34.1 lett. d), 
e) ed f) del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.) già costitui ti) allega copia dell’atto notarile; 

 - che è in possesso dei requisiti di idoneità tecnico-professionale ai sensi dell’art. 16.1 L.R. 
38/2007 e dell’art. 90.9 lett. a) del D.L. 81/2008 e s.m.i. e relativo Allegato XIIV; 

- che, ai sensi dell’art. 90.9 lett. b) del D. L. 81/2008 e s.m.i., l’organico medio annuo, distinto 
per qualifica è il seguente: 

 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................... 
 ..................................................................................................................................................; 

- di aver preso visione e di accettare senza riserva alcuna il Codice Etico della Società 
CASALP, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 15/4/2010; 

- che si impegna a presentare il P.O.S. al momento dell’affidamento dell’incarico di lavoro 
(obbligatoriamente per tutte le categorie per le quali si rende necessario;  

- di aver provveduto a redigere il documento di valutazione dei rischi di cui all’allegato XVII c. 
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1, lett. B) del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i; 

- di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdettivi di cui all’art. 14 del D. 
Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

- di aver provveduto a nominare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
aziendale ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. e) del D. Lgs. 626/1994; 

- di aver provveduto a nominare il medico competente ai sensi dell’art. 2, c. 1, lett. d) del D. 
Lgs. 626/1994; 

- di aver provveduto a fornire un’adeguata formazione dei propri lavoratori in materia di 
sicurezza e di salute, ai sensi dell’art. 22 del D. Lgs. 626/1994 e di essere in possesso della 
relativa documentazione; 

- di autorizzare, con la sottoscrizione della presente dichiarazione ed ai sensi del D. Lgs. 
196/03 e s.m.i, il trattamento di tutti i dati personali, sensibili e giudiziari che saranno forniti 
nell’ambito del presente procedimento e di essere informato che i suddetti dati raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici; 

- DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE PER SCRI TTO, A CASALP, 
OGNI MUTAMENTO INTERVENUTO RELATIVO A STATI O FATTI  OGGETTO DELLE 
DICHIARAZIONI SOPRA RESE. 

ED ALLEGA 

la documentazione richiesta nell’avviso di rinnovo. 

 

In fede. 

Data …………………      Timbro e firma 

          del Titolare e Legale rappresentante 
 
        ________________________________ 

 

N.B. 

- In caso di R.T.I. detto modello ed il relativo Al legato n. 2 “Dichiarazione 
Regolarità Contributiva” dovranno essere compilati da parte di tutte le ditte 
facenti parte del raggruppamento stesso;  

- In caso di R.T.I. le autodichiarazioni relative a lle specifiche attività devono 
essere compilate da parte di tutte le ditte facenti  parte del raggruppamento 
stesso; 

- Ai fini della richiesta per l’inserimento nell’El enco fornitori di beni e servizi 
della Società, la presente domanda deve essere obbl igatoriamente  compilata 
in ogni sua parte; 

- Ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000 la present e domanda/dichiarazione 
deve essere corredata da fotocopia, non autenticata , di documento di 
identità del sottoscrittore.  

 
 
N.B.  SI PRECISA CHE PER I LAVORI DI IMPORTO NON SU PERIORE AD EURO 

4.000 (AFFIDATI CON ROTAZIONE AUTOMATIZZATA), SARAN NO 
COINVOLTE SOLTANTO LE IMPRESE UBICATE NELL'AMBITO T ERRITO-
RIALE DI ESECUZIONE DEGLI INTERVENTI DATE LE CARATT ERISTICHE 
DI TEMPESTIVITA' ED URGENZA DEI MEDESIMI. 


