AVVISO PUBBLICO per la

Selezione del Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa CASA LIVORNO
E PROVINCIA (CASALP), S.p.A

PREMESSA
Il Livello Ottimale D’Esercizio (LODE) della Provincia di Livorno in data 9 settembre 2014
ha convenuto di individuare quale organo amministrativo della soc. CASALP SPA un
Consiglio di Amministrazione composto da 5 membri che verranno nominati:

n° 2 dal Comune di Livorno;

n°® 2 dai comuni della provincia;

n°1, con funzioni di Presidente, da tutti i comuni componenti il LODE e sara individuato

tramite una selezione pubblica per titoli di cui al presente Bando.

CASALP & una societa per azioni con capitale sociale di euro 6.000.000 interamente
partecipata dai comuni della provincia di Livorno costituita per assolvere alle funzioni
previste dalla L.R.T. n. 77/98 e nel rispetto delle leggi vigenti in materia di ERP che svolge
le seguenti attivita (art. 4 dello Statuto sociale):

a) interventi di recupero, manutenzione, gestione amministrativa del patrimonio destinato
allERP gia in proprieta dei Comuni e del patrimonio loro attribuito ai sensi dell'art. 3,
comma 1, L.R.T. 77/98, secondo i contratti di servizio;

b) interventi collegati alle funzioni individuate nellart. 4, comma 1, della L.R.T. 77/98
sulla base dei contratti di servizio;

c) interventi di recupero e di ristrutturazione urbanistica attuati in via diretta o attraverso la
partecipazione a Societa di Trasformazione Urbana, costituite ai sensi dellart. 120 del D.
Lgs. 267/2000, per I'attuazione dei piani attuativi e di recupero e di altri programmi di
intervento edilizio comunque denominati, comprese le opere di urbanizzazione primaria e
secondaria dei Comuni associati, dei singoli Comuni, ovvero di altri soggetti pubblici e
privati;

d) progettazione, finanziamento, acquisizione, cessione, realizzazione, ristrutturazione,
manutenzione e gestione di immobili destinati ad edilizia residenziale e non, anche
convenzionata, per conto dei Comuni associati, di altri soggetti pubblici e privati, di
cooperative edilizie o anche in proprio, nonché di alloggi destinati al mercato delle
locazioni sulla base delle leggi vigenti per conto proprio o di terzi soggetti pubblici o privati;
e) acquisizione, cessione per conto dei comuni, realizzazione, gestione e
amministrazione ordinaria e straordinaria del nuovo patrimonio edilizio, abitativo e non,
dei Comuni associati, ovvero della Societa o di altri soggetti, pubblici e privat, secondo



appositi contratti di servizio o negozi di natura privatistica;

f) manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio proprio, di quello conferito in
gestione da altri soggetti e di quello realizzato o, comunque, acquisito direttamente o in
favore di altri soggetti pubblici e privati;

g) interventi di trasformazione urbana, comprensivi della progettazione, del
finanziamento, del reperimento di risorse pubbliche e private e di altre iniziative
strumentali alla realizzazione degli obiettivi individuati, in favore dei Comuni associati o di
altri soggetti pubblici e privati, anche mediante la costituzione o la partecipazione ad altre
societa;

h) interventi di valorizzazione del patrimonio immobiliare, abitativo e non, dei Comuni
soci, anche mediante la costituzione e/o la partecipazione, maggioritaria e/o minoritaria, a
societa di scopo, la costituzione di fondi immobiliari aperti e chiusi ed ogni altra forma
prevista dalle leggi;

i) tutte le attivita strumentali, complementari e finanziarie connesse alla realizzazione dei

compiti di cui alle precedenti lettere.

ART.1 FUNZIONI DEL PRESIDENTE DEL CDA

Il Presidente ha la rappresentanza della Societa nei confronti dei terzi ed in giudizio,
convoca e presiede I'’Assemblea degli Azionisti ed il Consiglio di Amministrazione;

riferisce sull’andamento della gestione della Societa al Consiglio di Amministrazione, da
attuazione alle delibere consiliari, vigila sullandamento della Societa e sull'operato del
Direttore Generale;

adotta, in caso di necessita ed urgenza e sotto la propria responsabilita, provvedimenti di
competenza del Consiglio di Amministrazione da sottoporre alla sua ratifica nella prima
adunanza utile;

ha la firma e la rappresentanza legale della Societa, anche in giudizio, ha poteri
decisionali, salvo quelli conferiti dalla legge al Consiglio di Amministrazione ed
al’Assemblea;

ha facolta di nominare procuratori generali, speciali ed ad negotia.

ART.2 DURATA DELL’INCARICO
L'incarico, conferito dal’Assemblea dei Soci, avra la durata di tre esercizi , ai sensi dello
Statuto Sociale. Per la eventuale sostituzione degli amministratori si osserveranno le

disposizioni di cui all'art. 2386 del Codice Civile.



ART.3 COMPENSO

L'indennita spettante al Presidente sara calcolata sulla base dei criteri definiti nell’atto
d'indirizzo per la determinazione dei compensi degli Amministratori delle societa
controllate dal’Amministrazione Comunale di Livorno (delibera di G.C. n. 282/2014) pari
ad € 19.200 annuali (di cui 12.000 parte fissa e 7.200 parte variabile) e sara corrisposta
per la parte fissa in dodici quote mensili e per la parte variabile al momento
dell’approvazione del bilancio del periodo di riferimento secondo le modalita previste dalla
delibera G.C. n. 282/2014.

ART.4 REQUISITI

E' necessario che i candidati alla nomina siano in possesso dei seguenti requisiti:

- diploma di laurea;

- capacita professionale acquisita e competenze adeguate all'incarico;

- onorabilita;

- insussistenza di ragioni di conflitto di interesse e/o incompatibilita secondo quanto
stabilito dal D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i,;

Puo essere acquisito, agli effetti della valutazione, ogni altro titolo che il concorrente, nel

suo interesse, ritiene utile produrre.

ART.5 MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature dovranno essere indirizzate alla societda CASALP SPA, viale Ippolito Nievo
50/61 - 57122 LIVORNO e pervenire inderogabilmente entro il 10° giorno da quello di

pubblicazione del presente bando sul sito della Societa www.casalp. it

Le candidature devono essere accompagnate:

a. da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietd, nella quale il candidato dichiari il
titolo di studio posseduto e la votazione riportata nello stesso;

b. dal curriculum, sottoscritto dal candidato, completo dei dati anagrafici e di tutti i titoli
posseduti ed eventualmente corredato da tutte le altre informazioni (cariche ricoperte,
corsi frequentati ecc.) che possano consentire di vagliare in modo adeguato la
competenza professionale, e l'esperienza generale e specifica del candidato;

c. da una dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, nella quale il candidato dichiari:
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- linsussistenza di condanne penali, anche non definitive e di procedimenti penali in
corso, per qualsiasi tipo di reato;

- di non essere stato destituito o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

- che non sussistono conflitti di interessi o eventuali condizioni di incompatibilita con i
Comuni componenti il LODE livornese e con la societa destinataria della nomina;

d. ogni altra documentazione che il candidato ritenga utile produrre ai fini della valutazione

di titoli di merito.

ART.6 VALUTAZIONE E NOMINA DEL VINCITORE

Per la valutazione dei candidati sara formata una commissione composta da quattro
membri di cui due nominati dal Comune di Livorno (il Sindaco ed un assessore delegato),
uno nominato dai Comuni del comprensorio “Bassa Val di Cecina” ed uno dai Comuni dal
comprensorio “Val di Cornia e Isola d’Elba’.

La Commissione esaminera la sussistenza dei requisiti delle candidature e valutera la
competenza professionale dei candidati in relazione allo specifico incarico, tenendo conto
dei seguenti elementi:

a. titolo di studio;

b. competenza ed esperienza in attivita di direzione, gestione e controllo in organismi del
settore pubblico o privato attinenti la materia di competenza dell'organismo cui si riferisce
la nomina.

Nel caso in cui la Commissione registri una situazione di parita nelle valutazioni dei
curricula decide il voto del Sindaco del Comune di Livorno, in qualita di rappresentante
dell’ente capofila.

La nomina del vincitore sara comunicata all'interessato, il quale entro e non oltre i 15 giorni
dalla notifica, a pena di decadenza, dovra depositare la documentazione eventualmente
richiesta tesa ad attestare titoli e requisiti.

La nomina del vincitore sara altresi comunicata all’Assemblea dei Soci di CASALP per la
successiva formalizzazione dell'incarico.

Ai sensi del Codice in materia di dati personali si informa che il responsabile del
trattamento dei dati personali forniti per il presente awviso & il Rag. Stefano Baldanzi,

Coordinatore dei Servizi Amministrativi e Gestionali.
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